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Hello, fellow ALSAians!

ALSA BULLETIN kini kembali dengan segmen yang sangat bermanfaat untuk para
ALSAians yaitu ALSATTENTION. Di kesempatan kali ini kita akan membahas ciri-ciri

dari organisasi yang sehat. Swipe left for more!
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1. Effective Goal Setting

Salah satu ciri organisasi yang baik adalah dengan memiliki arah dan tujuan yang jelas untuk
dapat menggerakkan semua sumber daya dengan baik sesuai dengan yang telah diren-
canakan. Pengarahan juga dianggap sebagai jantung dari proses manajemen dari organisasi
itu sendiri. Perencanaan, pengorganisasian, dan pengawasan menjadi tidak penting jika fungsi
pengarahan tidak bisa terlaksana dengan baik. Contohnya, di suatu program kerja salah satu
divisi ALSA LC UB diberikan pengarahan oleh Board of Directors, Manager dan Coordinator
kepada para Staff. Arahan yang diberikan dapat berupa revisi dan juga evaluasi agar dapat
meningkatkan output dari tim mereka masing-masing.
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2. Accountability and Integrity are the
bare necessity

Di dalam organisasi yang baik, terdapat suatu struktur yang memiliki pembagian dan tugas
yang jelas supaya hal ini dapat dipertanggungjawabkan oleh anggota organisasi. Accountabil-
ity dan integrity merupakan prinsip dasar yang tidak dapat dipisahkan dalam suatu organisasi
yang diberlakukan pada setiap unit atau divisinya. Sebagai contoh yang diimplementasikan di
dalam ALSA LC UB adalah dari kewajiban dalam memberikan pertanggungjawaban setelah
penyelenggaraan acara atau kegiatan berdasarkan nilai-nilai kejujuran yang dituangkan dalam

lembar pertanggungjawaban.
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3. Identity is also important!

Memiliki identitas yang jelas merupakan ciri dari organisasi yang baik selanjutnya. Hal itu
dapat kita lihat dari penggunaan atribut-atribut keorganisasian berupa Almamater, Kartu

Tanda Pengenal, dan lainnya. Sebagai contoh dapat kita lihat dari penggunaan Local Board
Kit dan pin anggota Local Board ALSA LC UB.

’ @alsalcub S:‘ alsalcub.org @@ ALSALC UB




O

UHIVERSITAS BRAWIJAYA

4. Environment and Values

Ciri selanjutnya dari sebuah organisasi yang sehat pasti juga harus memiliki lingkungan, nilai,
serta kebiasaan yang baik. Kebiasaan yang baik dalam organisasi merupakan suatu norma dan
nilai-nilai perilaku yang harus dipahami dan dipatuhi oleh kelompok orang yang menganutnya.
Kebiasaan organisasi yang sehat dapat dikatakan jika mampu mendukung anggotanya agar
memiliki kinerja baik dan sustainable. Contoh kebiasaan dan nilai organisasi yang baik di dalam

ALSA LC UB yaitu:

1. Penerapan prinsip kekeluargaan yang mana kebiasaan tersebut dapat mendekatkan satu
sama lain dan mendukung kinerja anggotanya.

2. Nilai yang baik ditanamkan dari acara-acara bersama Demissioner dan Alumni yang
diselenggarakan oleh ALSA LC UB.
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5. Healthy Management for
better decisions

Manajemen yang baik akan memberikan pengaruh yang baik terhadap pengambilan suatu kepu-

tusan. Keputusan yang diambil dalam suatu organisasi pasti akan melalui beberapa tahapan

yang mana dalam organisasi yang sehat akan membiasakan anggotanya menjalankan tahapan

seperti:

® Planning, Perencanaan langkah yang akan diambil.

e Action, Aksi yang dilakukan setelah merencanakan suatu perihal.

e Fvaluation, Mengevaluasi penilaian terhadap kelebihan dan kekurangan yang telah terjadi
dalam pelaksanaan serta menemukan solusi agar kedepannya semakin baik dan berkembang.
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Nah ALSAians, setelah membaca slide sebelumnya,
apakah organisasi kalian sudah memenuhi 5 ciri
tersebut?
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