Together Will Be, Connected as One,
ALSA, Always Be One!
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AsianLaw_Students': Association Local -Chapter: Universitas
Brawijaya atau. ALSA Local Chapter Universitas. Brawijaya,
merupakan' bagian dari ALSA National Chapter Indonesia
yang bertempat di Fakultas Hukum Universitas Brawijaya,
Malang, ‘Jawa Timur.. ALSA  Local Chapter  Universitas
Brawijaya memiliki enam ‘founding mothers yaitu Aridia

Elwiq, Susi Dyah Hardaniati, - D‘éshika, ~Mahardika

Wiednayak, Frensita, Suzan Yanua, dan Haryati Utami.

ALSA Local Chaﬁ'pgggﬁgynivers,i‘t?sA_‘quwijaya-, resmi .ditetap'kan“,g;',_;\\ '3

TN

sebagai local chapter oleh’Musyawarah Nasjonal pertama di-

Jogjakarta pada tahun 1993, dan disahkan de‘ngan SK Rektor
Universitas Brawijaya pada tanggal 13 Oktober 1994.
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Kini’ALSA Local Chapter Universitas Brawijaya sudah menginjak
usianya, yang /( ke:30: ~dan‘ “masih’ terus)  berkembang
keberadaannya di Fakultas Hukum Universitas: Brawijaya. Tiga w
= 0 ‘puluh tahun berdiri ALSA Local ChaptertUniversitas Brawijaya o=

& e
.= sudah memiliki lebih dari 600 anggota. Tahun ini- ALSA Local ~=

.
=~

=

& Chapter_Universitas Brawijaya memiliki 7”Board -of Directors &8
(fé'ng terdiri dari<Director,”2 Secretary, 3 Vice Director, dan %}

geasurer. ALSA’. Local . Chapter- Universitas  Brawijaya juga” ;

) _memiliki’banyak Program Kerja yang.antara lain' adalah ALSA W\e
MSymposium 10.0;, dan Orientation Léadership and Managerial of = 1
ALSA (OLMA) yang menjadi Signature Program ALSA Local
Chapter Universitas Brawijaya.
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Orientation, Leadership, and: ),-'5 .

Managerial of ALSA (OLMA). ~ _ \ESE
Orientation, Léadership, and Managerial- of AL \\ ' *
(OLMA) adalah Signature Program yang menunjang™
regenerasi - ALSA " Local ) Chapter  Universitas
Brawijaya demi: terciptanya  penerus-penerus serta

pikiran pikiran-baru untuk menunjang jalannya ALSA
LC UB.

ALSA Symposium

ALSA Symposium merupakan Signature Program
ALSA LC UB yang menyediakan ruang berdiskusi
dengan mengundang beberapa pembicara untuk
menjadi ' pemateri . dengan ‘membahas tema
tertentu. - ALSA * Symposium * terbuka untuk

masyarakat VES untuk menyebarkan
pengetahuan mengenai suatu isu hukum.
J
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; ‘?trengthenmg Collective Growth To Build a True Home of“
g'\‘f‘Synergy. |
~« To Enhance The Quality of All ©rganizational Activities;

« To'Build'a Distinguished Reputation Through Organization
and FirmCommitment to-Community Responsibility.

ALSA East Java Summit ALSA Legal and English Training

Program bersama yang melibatkan 3. kampus Kegiatan yang memberikan = edukasi. hukum_‘dan
besar di Jawa Timur untuk membahas isu-isu bahasa inggris ke masyarakat, melalui ‘mekanisme
\ terkait 14 klaster Hak Asasi Manusia yang terjadi di pengabdian - sebagai  pengimplementasian  aktif
Jawa Timur. terhadap akademik oleh ALSA LC UB kepada
3 masyarakat.
ALSA Anniversary ALSA Financial Future
Acara tahunan yang fokus merayakan hari jadi ALSA LC Program kerja yang memberikan edukasi keuangan

UB setiap tahunnya. Tidak hanya menjadi momentum kepada siswa SMA di Kota Malang. Program ini
untuk memperingati hari jadi ALSA LC UB dan memiliki potensi untuk berkolaborasi dengan bank-
silaturahmi, tetapi juga dirancang sebagai sarana untuk bank tertentu guna menawarkan manfaat kepada

menumbuhkan kepedulian sosial dan memberikan siswa SMA, seperti beasiswa atau keuntungan
kontribusi positif kepada masyarakat sebagai wujud lainnya

tanggung jawab sosial ALSA LC UB.
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Fathir Mahesa
Director ALSALCUB BN
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Tugas, Pokok, & Fungsi

Mengembangkan kemampuan wirausaha anggota ALSA LC UB, memberikan edukasi
finansial kepada anggota ALSA LC UB, mengasistensi anggota ALSA (LC UB dalam
mengelola, menghasilkan dan memasarkan suatu produk serta membangun hubungan
————--ketja-sama finansial. dengan-pihaleketigirmmmeemesmce. . —— —ne . e
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5. ALSA Merchendaise Vol. 2
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1. ALSA Financial Talk
‘2. ALSABazar.

/,‘.v;"

7/ 7 v',l. 1% 1 ,\\\.\\\
Vs

prsr | 6ALSA Sgénsorship" - S—
3. ALSA Official Merchendaise 7.ALSA Card @

4. ALSA Merchendaise Vol. 1 8.ALSA Market
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f
# Koming Thalita Putfilg
Gibrand Riverno Manager
Coor on. Alumni Relati Lamtaml Manu

Mengarsipkan.. database . Anggota ALSA . Local . Chapter. Universitas : Brawijaya.
Menjaga dan mempererat ' hubungan - antar Anggota 'ALSA Local Chapter
Universitas. Brawijaya dan ‘menjalin hubungan baik dengan”Alumni ALSA Local
Chapter Universitas Brawijaya.

1/ ALSAAmMIty /s 4 ALSA Update Interest Centnc
2. ALSA Fun and : / 7 ‘ RN DatéﬁéSéd- e
3 AISAPlayday e 5 ALSA Mermber Celebrate

4. ALSAUpdate Databased Member =~ 6. ALSA Alumni Celebrate
5. ALSA Update Databased Alumni 7. ALSA Congraduation
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Memfasilitasi: kebutuhan ke-ALSA-an _Anggota ALSA Local Chapter
Universitas Brawijaya, ‘mengembangkan nilai nilai’ ke ALSA-an, serta
Mengembangkan ' = pengetahuan, ' pemahaman, . penerapan, ;'dan
kebermanfaatan berorganisasi untuk menunjang regenerasi: Anggota
ALSA Local Chapter Unnversntas Brawuaya

1 ALSA Leadersl;up &@rganlzatlohal‘ \,{‘?; :’Rgn Tender
L indvancemeniza 7 SN " 5. Quality Control

2. ALSA Back to December 6. ALSA Counseling
3. ALSA Consolidation & Consultation 7. Fit and Proper Test
4. Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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, Pokok, & Fungsi

Tugass

Memfasilitasi dan mewadahi pengembangan pengetahuan Anggota ALSA Local Chapter
Universitas Brawijaya terhadap ilmu hukum dan bahasa inggris, mewadahi Anggota: ALSA
Local Chapter Universitas Brawijaya dalam proses belajar dan penelitian terhadap suatu isu
hukum, memfasilitasi dan mewadahi kemampuan anggota ALSA Local Chapter Universitas
Brawijaya dalam hal penerapan ilmu hukum dan bahasa inggris, memfasilitasi dan, mewadahi
pengembangan jiwa kompetitif dalam bidang hukum dan bahasa inggris anggota ALSA
Local Chapter Universitas Brawijaya, dan mewadahi persiapan delegasi ALSA Local Chapter
— Universitas Brawijaya perlombaan bidang hukum dan baflgga;inggris. —

Worl m Division & Activities

57| 8Lega|lmfa& Endlishinfo .« i e ¥ 4
S 77 \\QPaper‘ﬁﬁﬁSSIon Information

Ll *10. Academic Information Sites

4. ALSA Internal Legal English 11. ALSA Coaching & Assistance

Competition & Training 12. Legal Consultation
5. ALSA Liber A Jurist 13. English Help

6. ALSA Legal Insight 14. ALSA Study Club
7. ALSA Call for Delegates
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Menjalin hubungan balk dengan ALSA Internatlonal Natlonal Board dan ALSA National Chapter
Indonesia, ‘menjalin hubungan dengan lembaga otonom yang berada di Fakultas ‘Hukum
Universitas Brawijaya dan menjalin hubungan kerja'sama dengan media partner, organisasi maupun
instansi yang sejalan _dengan ALSA, menumbuhkan rasa kepedulian-sosial anggota  ALSA Local
Chapter “Universitas Brawijaya serta memberikan ‘kebermanfaatan  dan. dampak® terhadap
masyarakat dalam rangka pelayanan sosial. Memenuhi kebutuhan desain visual dan publikasi ALSA
e atal Chapter Umversita?'Brawuaya"sertamengo ganisir seluruh media sosial / ALSA‘t"E&lQhapterw S
Universitas Brawijaya. 7 i ' LA

1. ALSA Care Legal & Coaching Clinic =~ 4. Partnership Tracking Form
2. ALSA Urban Society 5. ALSA Bondfasting
3. ALSA Global Connect 6. Local Board Profile
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1.Cara Berorganisasi g
- Cara berorganisasi mencerminkan bagaimana individu menjalankan peran dan L
~ tanggung jawabnya dalam struktur organisasi, membangun hubungan kerja
,“‘elang sehat, serta beradaptasi dengan budaya dan nilai yang dianut bersamas

:3\

~ 2.Cara Menentukan dan Bertindak |
‘Kemampuan dalam mengambil keputusan dan bertindak sesuai kebutuhan
Q//// organisasi mencerminkan profesionalisme dan akuntabilitas anggota. Daiam\\_\ =
= lingkup ALSA LC UB, hal ini tidak hanya mencakup keberanian menjalankan =~
activity, program kerja dan menyelesaikan masalah, tetapi juga berpijak pada
pemahaman terhadap nilai historis dan filosofis organisasi. Setiap keputusan
strategis diharapkan berlandaskan pemikiran kritis, tanggung jawab, dan
orientasi  keberlanjutan demi menjaga integritas dan kesinambungan
organisasi.

3.Kekeluargaan

Menjunjung tinggi rasa kebersamaan dan solidaritas dalam lingkungan ALSA
LC UB. Bertujuan untuk menciptakan hubungan yang erat antaranggota, di
mana setiap individu merasa dihargai, didukung, dan diterima. Meskipun
berlandaskan kekeluargaan, keseimbangan ‘dengan profesionalitas tetap
dijaga agar setiap anggota dapat bekerja sama secara efektif tanpa
mengesampingkan tanggung jawab dan etika organisasi.
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Proses merencanakan, mengatur, dan mengendalikan:sumber daya serta
aktivitas untuk mencapai tujuan secara efektif dan berkelanjutan



elisronis
FILOSGHIS

_ "-b\storls ALSA LC. UB tercermin dari
erjl » ngan foundlng mothers yang

et dapat; menjadi salah-satu Local:Chapter.

%}W\ ‘angkah tersebut menunjukkan komitmen
untuk” membawa Fakultas- Hukum/menuju
kemajuan, khususnya dalam
pengembangan organisasi kemahasiswaan
yang-progresit dan berjejaring secara luas.
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Nilai filosofis ALSA LC UB terefleksi‘dalam
tagline-nya, | “Together = we | will be,
Connected as One, ALSA, Always be
One" ' yang menggambarkan semangat
. kebersamaan dan_keterhubun ungan. Tagline
e i'i _ menjadl p,engmgat “akan “pentingnya
kolaborasi, rasa memiliki, dan solidaritas,
tidak hanya di internal ALSA LC UB, tetava

.'} A N\
7 Juga dalam ‘menjalin hubungan yang erat
‘ dengan seluruh elemen ALSA di berbagai

tingkatan sebagai satu kesatuan yang utuh.
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Merupakan upaya menciptakan ruang berkumpul yanghangat dan
inklusif - sebagai ~ simbol | kebersamaan, dii “ALSA, LC UB.
Pemberdayaan Sekre di sini tidak hanya dimaknai sebagai/ruangan
fisik, tetapi sebagai tempat bertemu dan berbagi: Melalui interaksi
sehari-hari, ‘sekre menjadi“sarana untuk . mempererat”hubungan,
membangun’ kedekatan,. dan'menumbuhkan, rasa | memiliki
terhadap organisasi.

Proses. berbagi wawasan, pengalaman,” dan 'nilai-nilai _organisasi

untuk - memastikan kesinambu_r}gran_»_angegahuan, peningkatan
kualitas kerja, serta pelestarian budaya dalam.lingkungan ALSA LC
UB v / RN SARN 2 \

Altruisme mencermlnkan semangat untuk memberikan kontribusi
positif kepada orang lain secara tulus, tanpa mengharapkan
balasan, sebagai wujud kepedulian dan solidaritas.



ALSA LC UB INSIGHT bertujuan untuk Untuk meningkatkan
pemahaman anggota mengenai sejarah, budaya, nilai-nilai dan
pengetahuan ALSA LC UB. Dengan menyediakan informasi
yang terstruktur dan komprehensif, produk ini memperdalam
membangun wawasan, memperkuat kesadaran yang lebih rasa
tinggi diharapkan kebanggaan, tentang pemahaman ALSA
Knowledge bagi Member ALSA LC UB.
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